Styrelsen forslag till beslut om nyemission av aktier med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt pa ordinarie bolagsstimma 2020-06-30

Styrelsen i PEPTONIC medical AB (publ), org nr 556776-3064, foreslar att ordinarie bolagsstdmma
2020-06-30 beslutar att genom nyemission 6ka bolagets aktiekapital med hogst 65 072,50 kronor
genom en nyemission av hogst 650 725 aktier enligt foljande villkor:

Réatt att teckna nya aktier ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, tillkomma Johan Inborr
med maximalt 269 446 aktier, Dan Markusson med maximalt 223 447 aktier och Erik Sundquist med
maximalt 157 832 aktier.

1. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att nyemissionen ar en del av
fortagets bonusprogram fér 2019. Overenskommelsen i detta program &r ersittningen om
maijligt skall utbetalas i nyemitterade aktier. Styrelsen vill med detta uppmuntra de anstéllda
till ett langsiktigt dgande i bolaget. Vilket bedoms vara till nytta for nuvarande aktiedgare.
Genom att priset for teckningen skall vara till genomsnittligt vagt pris de senaste dagarna
fore styrelsens beslut (2020-05-27) ges ingen férman till tecknarna.

2. Teckning av aktier ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 6 juli 2020. Styrelsen
skall ha ratt att forlanga teckningstiden.

3. Bolaget emitterar maximalt 650 725 aktier med ett kvotvarde om 0,10 SEK per styck.
Aktiekapitalet 6kar med maximalt 65 072,50 SEK fran 13 812 830,60 SEK till 13 877 903,10.
Aktierna okar genom emissionen fran 138 128 306 aktier med maximalt 650 725 aktier till
138 779 031 aktier.

4. For det fall samtliga aktier tecknas innebar det en utspadning om ca 0,5 procent i forhallande
till det registrerade antalet aktier i Bolaget vid dagen for denna kallelse.

5. De nya aktierna emitteras till en volymvagd genomsnittskurs pa Spotlightstockmarket under
tiden 2020-05-12—2020-05-26, utan nagon rabatt. Totalt kommer maximalt 1 092 568
kronor att tillféras bolaget genom emissionen.

6. Betalning for tecknade aktier ska erlaggas genom kontant betalning senast 2020-07-06.
Styrelsen skall ha ratt att forlanga betalningstiden.

7. De nya aktierna medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa den avstamningsdag for
utdelning som infaller narmast efter det att nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket
och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

8. Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska ha ratt att vidta de smarre justeringar
som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslut hos Bolagsverket och Euroclear
Sweden AB.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stdmman.



Punkten 15 - Styrelsens forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram

genom riktad emission av teckningsoptioner.

Styrelsen i Peptonic Medical AB (publ), org.nr 556776-3064, foreslar att bolagsstimman fattar beslut
om att infora ett langsiktigt incitamentsprogram for vd, foretagsledning och anstallda i Bolaget
genom att dessa ges ratt att teckna teckningsoptioner i Bolaget pa de villkor som anges nedan.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar att ge ut hogst 3.500.000 teckningsoptioner enligt
foljande fordelning och villkor:

1. R&tt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma;
a. VdJohan Inborr om 1 700 000 optioner.
b. Ovrig féretagsledning - Dan Markusson och Erik Sundquist om 850 000 optioner
vardera, totalt 1 700 000 optioner.
c. Till Nikolina Spolén om 100 000 optioner.

2. Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen gér bedémningen att ett
personligt langsiktigt 4garengagemang hos ovanstaende tagare i Bolaget kan forvantas bidra
till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling.

3. Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 6 juli
2020. Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

4. For varje teckningsoption som tecknas ska den teckningsberattigade betala 6,49% av
genomsnittligt volymvagd kurs pa Spotlight Stockmarket under tiden 2020-06-08—2020-06-
22, vilket anses motsvara marknadsvardet for en teckningsoption berdknat enligt Black &
Scholes optionsvarderingsmodell. Betalning for tecknade teckningsoptioner ska i sin helhet
erlaggas kontant senast den 6 juli 2020. Styrelsen ska dga ratt att forlanga betalningstiden.

5. Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att ka med 350 000 kronor. | sadant fall innebar incitamentsprogrammet en
utspadning om ca 2,5 procent i forhallande till antalet utestaende aktier i Bolaget.

6. Varje teckningsoption ska medféra en ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 200 procent av den volymvagda kursen pa Spotlight Stockmarket
under tiden 2020-06-08—2020-06-22.

7. Teckning av aktier med st6d av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med 2023-07-01 till och med 2023-12-30.

8. Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning férsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.

9. Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

10. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt galla de villkor som framgar i enligt separat underlag.

For beslut i enlighet med styrelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stamman.



Punkten 16 — Aktieagaren Vidarstiftelsens forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram

genom riktad emission av teckningsoptioner.

Aktiedgaren Rickard Bagge i Peptonic Medical AB (publ), org.nr 556776-3064, foreslar att
bolagsstamman fattar beslut om att infora ett langsiktigt incitamentsprogram fér styrelseordférande
och ordinarie ledamaoter i Bolaget genom att dessa ges ratt att teckna teckningsoptioner i Bolaget pa
de villkor som anges nedan.

Vidarstiftelsen foreslar att bolagsstdmman beslutar att ge ut hogst 1.500.000 teckningsoptioner
enligt féljande fordelning och villkor:

1.

Ratt att teckna nya teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma valda ordinarie ledamoter pa denna arsstamma, dar styrelseordférande far teckna
dubbelt sa mycket som 6vriga ledamoter, totalt far hogst 1 500 000 optioner tecknas.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att Vidarstiftelsen gor bedémningen
att ett personligt langsiktigt d4garengagemang hos ovanstdende tagare i Bolaget kan forvantas
bidra till ett 6kat intresse for Bolagets verksamhet och resultatutveckling.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske genom teckning pa teckningslista senast den 6 juli
2020. Styrelsen ska aga ratt att forlanga teckningstiden.

For varje teckningsoption som tecknas ska den teckningsberattigade betala 6,49% av
genomsnittligt volymvagd kurs pa Spotlight Stockmarket under tiden 2020-06-08—2020-06-
22, vilket anses motsvara marknadsvardet for en teckningsoption berdknat enligt Black &
Scholes optionsvarderingsmodell. Betalning for tecknade teckningsoptioner ska i sin helhet
erlaggas kontant senast den 6 juli 2020. Styrelsen ska dga ratt att forlanga betalningstiden.
Om samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av aktier kommer Bolagets registrerade
aktiekapital att 6ka med 150 000 kronor. | sddant fall innebéar incitamentsprogrammet en
utspadning om ca 1,1 procent i forhallande till antalet utestaende aktier i Bolaget.

Varje teckningsoption ska medfdra en ratt att teckna en ny aktie i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 200 procent av den volymvéagda kursen pa Spotlight Stockmarket
under tiden 2020-06-08—2020-06-22.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna ska ske i enlighet med villkoren for
teckningsoptionerna fran och med 2023-07-01 till och med 2023-12-30.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ratt till vinstutdelning forsta gangen pa
den avstamningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att nyteckningen har
registrerats hos Bolagsverket och aktierna inforts i aktieboken hos Euroclear Sweden AB.
Verkstallande direktoren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre
justeringar som kan bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.

10. For teckningsoptionerna ska i 6vrigt gélla de villkor som framgar i enligt separat underlag.

For beslut i enlighet med Vidarstiftelsens forslag kravs att beslutet bitrads av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar féretradda vid stamman.



